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ESTATUTOS ACTUALES

PROPUESTA REFORMA

MOTIVACION

ARTICULO 15. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
Los asociados tendran los siguientes deberes
especiales:

a. Adquirir conocimientos sobre los principios
y fines de la economia solidaria, asi como
objetivos, caracteristicas y funcionamiento de
los Fondos de Empleados en general y conocer

el estatuto y las reglamentaciones de
“FONDEARGOS”.
b. Cumplir oportunamente con las

obligaciones de caracter econdémico y las
demads derivadas de su vinculacion con
“FONDEARGOS".

ARTICULO 15. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
os asociados tendran

a. Adquirir conocimientos sobre los principios y
fines de la economia solidaria, asi como
objetivos, caracteristicas y funcionamiento de
los Fondos de Empleados en general y conocer el
estatuto 'y las  reglamentaciones de
FONDEARGOS

b. Cumplir oportunamente con las obligaciones
de caracter econdmico y las demds derivadas de
su vinculacién con FONDEARGOS.

c. Aceptar y cumplir las decisiones de Ia

Asamblea, los organismos de Direccion,

Para darle aplicacion al Decreto 962 de 5
de junio de 2018.

DECRETO 962 DE 5 JUNIO DE 2018
Articulo  2.11.11.2.2.  Informacion
permanente a los asociados. Las
organizaciones deberan establecer
requisitos de informaciébn a los
asociados, con los que como minimo
se garantice" previo a la vinculacién
del asociado y durante todo el tiempo
de vinculacion:

1. La obligacion de ponerle en
conocimiento de los derechos vy
obligaciones que, de acuerdo con la
normatividad vigente, los estatutos y
el reglamento, les corresponden a los
asociados de la entidad y en general
a los asociados de organizaciones de
economia solidaria, y las
caracteristicas de sus aportes y
depositos.

2. Los programas de capacitacion,
rendicion de cuentas, perfiles e
informes de los ¢6rganos de
administracién, control y vigilancia.




c. Aceptar y cumplir las decisiones de la
Asamblea, los organismos de Direccidn,
Administracion y Control de “FONDEARGOS”
que adopten conforme al Estatuto vy
reglamentos.

d. Comportarse con espiritu solidario en sus
relaciones con “FONDEARGOS” y con los
asociados del mismo.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en

omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de
“FONDEARGOS”.
f. Usar adecuadamente los servicios de
“FONDEARGOS”.

g. Desempenar con diligencia y eficacia los
cargos y comisiones que le hayan sido
encomendadas.

h. Suministrar oportunamente los datos,
informes o documentos que le solicite
FONDEARGOS

i. Actualizar de manera periddica los datos

personales e informar oportunamente a
FONDEARGOS los cambios de domicilio,
residencia, teléfonos fijos, celulares, fax,

correo electronico y demds datos que se
requieran para el buen desenvolvimiento de
las relaciones y comunicaciones.

j. Acatar las normas estatutarias vy
reglamentarias, y las decisiones tomadas por la
Asamblea General y los 6rganos directivos y de
control.

j. Acatar las

Administracion y Control de FONDEARGOS que
adopten conforme al Estatuto y reglamentos.

d. Comportarse con espiritu solidario en sus
relaciones con FONDEARGOS y con los asociados
del mismo.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econdmica
o el prestigio social de FONDEARGOS.

f. Usar adecuadamente los servicios de
FONDEARGOS.
g. Desempefiar con diligencia y eficacia los
cargos y comisiones que le hayan sido
encomendadas.
h. Suministrar oportunamente los datos,
informes o documentos que le solicite
FONDEARGOS.

i. Actualizar de manera periddica los datos
personales e informar oportunamente a
FONDEARGOS los cambios de domicilio,
residencia, teléfonos fijos, celulares, fax, correo
electréonico y demds datos que se requieran para
el buen desenvolvimiento de las relaciones vy
comunicaciones.

normas  estatutarias vy
reglamentarias, y las decisiones tomadas por la
Asamblea General y los drganos directivos y de
control.

k. Los demas que le fijen la ley y el estatuto.
PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones
previstos en el presente estatuto y los
reglamentos, se establecen con criterio de
igualdad, salvo las contribuciones econdmicas

3. Los canales de comunicacion de
que dispone la organizacion, a través
de los cuales se puede acceder a la
informacion de la entidad.




k. Los demas que le fijen la ley y el estatuto.
PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones
previstos en el presente estatuto y los
reglamentos, se establecen con criterio de
igualdad, salvo las contribuciones econémicas
que podran graduarse teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.

qgue podran graduarse teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 23. - EXCLUSION. Los asociados de
FONDEARGOS perderan el cardcter de tales,
cuando se determine su exclusion por las
causales previstas y agotando el procedimiento
sefialado en el presente Estatuto, a través de
resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar incurso
en una causal de exclusidn, sin perjuicio del
retiro  voluntario se  adelantara el
procedimiento previsto en el presente Estatuto
para tal fin y dado el caso se podra sancionar al
asociado con posterioridad al retiro voluntario

ARTICULO 23. -

Los asociados de FONDEARGOS perderan el
caracter de tales, cuando se determine su
exclusioén por las causales previstas y agotando el
procedimiento sefalado en el presente Estatuto,
a través de resolucidon motivada.

PARAGRAFO. En el supuesto de estar incurso en
una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario se adelantard el procedimiento
previsto en el presente Estatuto para tal finy
dado el caso se podra sancionar al asociado con
posterioridad al retiro voluntario.




CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 60.- ASAMBLEA POR DELEGADOS:
La asamblea general de asociados sera
sustituida por la Asamblea General de
Delegados, cuando aquella se dificulte por
razén del nimero de asociados o cuando
resulte  significativamente onerosa en

ARTICULO 60.- ASAMBLEA POR DELEGADOS: La
asamblea general de asociados serd sustituida
por la Asamblea General de Delegados, cuando
aquella se dificulte por razéon del nimero de
asociados o cuando resulte significativamente

DECRETO 962 DE 5 JUNIO DE 2018

Articulo 2.11.11.2.3. Convocatoria a
Asamblea General. Con sujecion a lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 79 de
1988 y en el articulo 30 del Decreto Ley




proporcién a los recursos de FONDEARGOS a
juicio de la Junta Directiva.

En ningun caso el numero de delegados sera
menor de veinte (20). El procedimiento de
seleccion debera ser reglamentado por la Junta
Directiva en forma que garantice la adecuada
informacidn y participacion de los asociados.
Los delegados seran elegidos para participar en
todas las asambleas que se realicen dentro del
afio calendario para el cual fueron elegidos.

A la Asamblea General de Delegados le seran
aplicables, en lo pertinente, las normas relativa
a las Asambleas General de Asociados. En las
Asambleas de Delegados no habrd lugar a
representacién, en ningln caso y para ningun
efecto.

onerosa en proporcion a los recursos de
FONDEARGOS a juicio de la Junta Directiva.

En ningun caso el nimero de delegados sera
menor de veinte (20). El procedimiento de
seleccidn debera ser reglamentado por la Junta
Directiva en forma que garantice la adecuada
informacidn y participacion de los asociados.
Los delegados seran elegidos para participar en
todas las asambleas que se realicen dentro del
afio calendario para el cual fueron elegidos.

A la Asamblea General de Delegados le serdn
aplicables, en lo pertinente, las normas relativa a

las Asambleas General de Asociados. En las
Asambleas de Delegados no habra lugar a
representacién, en ningln caso y para ningun
efecto.

1481 de 1989, para las convocatorias a
reuniones de asamblea general se
seguiran criterios de transparencia,
oportunidad y motivacion a la
participacion  democrdtica de los
asociados. Para el efecto, como minimo:

2.Cuando dentro de una asamblea se
vayan a realizar elecciones de érganos de
administracidn, control y vigilancia, con la
convocatoria se acompaiiaran los perfiles
que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacién con las
que se realizara la eleccién.
Adicionalmente, las organizaciones
estableceran politicas, de informacion
para divulgar el perfil de los candidatos
con anterioridad a la eleccion del
respectivo érgano.




ARTICULO 62.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva es el drgano de administracion
permanente de “FONDEARGOS” sujeto a la
Asamblea General y responsable de Ia
direccion general de los negocios vy
operaciones. Estarad integrada por cinco (5)
miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios, los
cuales podran ser removidos o reelegidos
libremente por esta. Los candidatos
propuestos por los asociados deberdn
manifestar la aceptacidn de su postulacion. La
Junta Directiva ejercera sus funciones una vez
elegida, sin perjuicio del registro ante el érgano
competente. PARAGRAFO: La Junta Directiva
realizard la evaluacién de su desempefio y
gestién a través de la autoevaluacion de la
junta directiva como érgano colegiado y de la
autoevaluacién o evaluacion de pares del
desempefio individual de sus miembros. Los
resultados seran presentados anualmente a la
asamblea.

ARTICULO 62.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva es el drgano de administracién
permanente de FONDEARGOS sujeto a
Asamblea General_

y responsable de la direccidon general de
los negocios y operaciones. Estard integrada .
cinco
(5) miembros principales con
sus respectivos - suplentes numeéricos,
elegidos por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) afios,

cuales podran
o reelegidos libremente por esta.

Los candidatos propuestos por los asociados

deberan manifestar la aceptaciéon de su
postulacion. La Junta Directiva ejercera sus

DECRETO 962 DE 5 JUNIO DE 2018

Articulo 2.11.11.4.3. Conformaciéon vy
retribucion del consejo de administracién
o junta directiva. El consejo de
administracién o junta directiva, debera
contar con un nimero impar de miembros
principales, y estard conformado por
asociados que cumplan, en todo
momento, los requisitos previstos en el
presente Titulo.

En caso que la organizacion permita la
permanencia de miembros por periodos
que superen los 6 afios consecutivos, se
fijardan condiciones de participacidon
posterior en otros O6rganos de
administracidn, controlo vigilancia.

Con sujecion a lo previsto en el inciso
segundo del articulo 35 de la Ley 79 de
1988, y los articulos 36 y 37 del Decreto
Ley 1481 de 1989, y 7 de la Ley 454 de
1998, para la conformacion y retribucion
del consejo de administraciéon o junta
directiva, las organizaciones estableceran
como minimo:

2. Los mecanismos de evaluacion de
desempenio del consejo de administracion




funciones una vez elegida, sin perjuicio del
registro ante el érgano competente.

ARTICULO 66.- FUNCIONES: Son atribuciones
de la Junta Directiva:

a. Expedir su propio reglamento y los demas
que necesarios y convenientes, de acuerdo con
el estatuto y la ley.

0 junta directiva, que permitan hacerle
seguimiento a su labor, periodicidad de la
evaluacion y los efectos de la misma.

3. Los mecanismos de rotacion o
renovacion de los miembros del consejo
de administracion o junta directiva que
hayan sido dispuestos por la organizacion,
si los hubiere.

4.Las politicas de retribucidn, atencion de
gastos y destinacion de presupuesto para
la induccidn, capacitacion y evaluacion de
las operaciones del consejo de
administracién o junta directiva, en caso
que en los estatutos sociales se haya
autorizado el pago de estos conceptos.
5.Los criterios, de participacion de los
miembros suplentes, que en todo caso
estaran. apropiadamente delimitados
para garantizar que esta participacion no
afecte la toma de decisiones por los
miembros principales.

ARTICULO 66.- FUNCIONES

Son atribuciones de la Junta Directiva:

DECRETO 962 DE 5 JUNIO DE 2018

Con sujecion a lo previsto en el inciso
segundo del articulo 35 de la Ley 79 de
1988, y los articulos 36 y 37 del Decreto
Ley 1481 de 1989, y 7 de la Ley 454 de
1998, para la conformacion y retribucion
del consejo de administracion o junta
directiva, las organizaciones estableceran
como minimo:

1. La composicidn, nimero de miembros,
periodo y procesos para la realizacion de




b. Nombrar sus dignatarios.

c. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual,
asi como los planes de accion, programas a
desarrollar, y lo relacionado con gastos de
induccion, capacitacion, y evaluaciones de las
operaciones de la Junta Directiva, Comité de
Control Social y administracion.

d. Desarrollar la politica general de
“FONDEARGOS” determinada por la Asamblea
General y adoptar las medidas conducentes al
cabal logro del objeto social.

e. Nombrar o remover al Representante Legal
o gerente y su o sus suplentes.

f. Examinar y aprobar en primera instancia las
cuentas, el balance y el proyecto de
distribucién de excedentes que debe presentar
el Representante Legal acompafiado de un
informe explicativo y presentarlo a la Asamblea
para su aprobacion.

y los demas

que necesarios y convenientes, de acuerdo con
el estatutoy la ley.

Nombrar sus dignatarios_

I. _ Iprobar el

presupuesto del ejercicio anual

como

los planes de accidn,
desarrollar, y lo relacionado con gastos de
induccion, capacitacidn, y evaluaciones de las
operaciones de la Junta Directiva, Comité de

Control  Social, Gomité ! de  Apelaciones y

administracion.

programas a

e. Desarrollar la politica general de

FONDEARGOS determinada por la Asamblea
General y adoptar las medidas conducentes al
cabal logro del objeto social.

f. Nombrar o remover al Representante Legal o
gerente y su o sus suplentes,

las reuniones del consejo de
administracidn o junta directiva.

2. Los mecanismos de evaluaciéon de
desempenio del consejo de administracion
o junta directiva, que permitan hacerle
seguimiento a su labor, periodicidad de la
evaluacion y los efectos de la misma.

3. Los mecanismos de rotacion o
renovacion de los miembros del consejo
de administracion o junta directiva que
hayan sido dispuestos por la organizacion,
si los hubiere.

4. Las politicas de retribucidn, atencién de
gastos y destinacion de presupuesto para
la induccidn, capacitacién y evaluacién de
las operaciones del consejo de
administracion o junta directiva, en caso
que en los estatutos sociales se haya
autorizado el pago de estos conceptos.

5. Los criterios, de participacion de los
miembros suplentes, que en todo caso
estaran. apropiadamente delimitados
para garantizar que esta participacion no
afecte la toma de decisiones por los
miembros principales.

6. Los mecanismos de suministro de
informacion a la junta de vigilancia o
comité de control social. En el desarrollo
de las sesiones de consejo de
administracion o junta directiva se velara
por su independencia de la junta de
vigilancia o comité de control social




g. Decidir sobre el reingreso y continuidad de
los asociados y conocer los ingresos y retiros,
también decidir de las sanciones de los
asociados, sobre los recursos y sobre el
traspaso y devolucion de los aportes.

h. Convocar directamente a la Asamblea
General.

i. Autorizar en cada caso al Representante
Legal para realizar operaciones por cuantia
igual o superior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales mensuales vigentes a
la fecha en que se adopte la autorizacion.

j. Fijar la cuantia de las fianzas que deben
presentar el Representante Legal, el Tesoreroy
los demas empleados que a su juicio deben
garantizar su manejo, exigir su otorgamiento y
hacerlas efectivas llegado el caso.

k. Reconocer y ordenar el pago de los Amparos
Mutualistas de acuerdo con las
reglamentaciones internas.

I. Fijar la asignacién de los empleados de
FONDEARGOS mediante sueldo fijo.

m. Estudiar y fijar la remuneracién de la planta
de personal requerida para el normal
desarrollo del Fondo.

k. Examinar y aprobar en primera instancia las
cuentas, _ el balance y el
proyecto de distribucion de excedentes que
debe presentar el Representante Legal
acompafiado de un informe explicativo vy
presentarlo a la Asamblea para su aprobacion

|. Decidir sobre el reingreso y continuidad de los
asociados y conocer los ingresos y retiros,

también decidir de las sanciones de los
asociados, sobre los recursos y sobre el traspaso
y devolucién de los aportes.




n. Participar en los procesos de reclutamiento
y seleccidén de los cargos de direccién, incluido
en estos el del Gerente.

0. Examinar, aprobar, desaprobar, objetar,
observar y/o glosar, los estados financieros
mensuales y los Informes sobre la marcha de
FONDEARGOS, presentados por la Gerencia.

p. Decidir sobre el ejercicio de las acciones
judiciales contra FONDEARGOS, o por este,
contra los asociados o terceros y conciliar,
transigir o someter a arbitramento cualquier
asunto litigioso que FONDEARGOS tenga que
afrontar como demandante o demandado,
siempre de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos para la solucion de
controversias.

g. Autorizar la consecucién de créditos cuando
las necesidades de FONDEARGOS lo requieran.
r. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto,
los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

s. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito
y los demds que preste “FONDEARGOS” asi
como la utilizacién de sus fondos.

m. Convocar directamente a la Asamblea
General.

n. Autorizar en cada caso al Representante Legal
para realizar operaciones por cuantia igual o
superior a doscientos cincuenta (250) salarios
minimos legales mensuales vigentes a la fecha
en que se adopte la autorizacién.

o. Fijar la cuantia de las fianzas que deben
presentar el Representante Legal, el Tesorero y
los demas empleados que a su juicio deben
garantizar su manejo, exigir su otorgamiento y
hacerlas efectivas llegado el caso.

p. Reconocer y ordenar el pago de los Amparos

Mutualistas de acuerdo con las
reglamentaciones internas.
g. Fijar la asignacion de los empleados

FONDEARGOS mediante sueldo fijo.

r. Estudiar y fijar la remuneracidn de la planta de
personal requerida para el normal desarrollo del
Fondo.

s. Definir las politicas contables del Fondo de
Empleados de "FONEARGOS"

Modificado por el literal a.
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t. Definir las politicas de comunicacion a los
asociados sobre las actividades de
“FONDEARGOS”.

u. Suministrar la informacion requerida por el
Comité de Control Social de acuerdo con los
mecanismos que para el efecto definan.

v. Revisar y analizar los balances mensuales. w.
Dar cumplimiento a las normas sobre gestion
integral de riesgo.

x. Ejercer las demas funciones que de acuerdo
con la ley y los presentes estatutos le
correspondan.

t. Participar en los procesos de reclutamiento y
seleccion de los cargos de direccién, incluido en
estos el del Gerente.

u. Examinar, aprobar, desaprobar, objetar,
observar y/o glosar, los estados financieros
mensuales y los Informes sobre la marcha de
FONDEARGOS, presentados por la Gerencia.

v. Decidir sobre el ejercicio de las acciones
judiciales contra FONDEARGOS, o por este,
contra los asociados o terceros y conciliar,
transigir o someter a arbitramento cualquier
asunto litigioso que FONDEARGOS tenga que
afrontar como demandante o demandado,
siempre de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos para la solucién de controversias.
w. Autorizar la consecucion de créditos cuando
las necesidades de FONDEARGOS lo requieran.
r. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los
reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

x. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito
y los demas que preste FONDEARGOS asi como
la utilizacion de sus fondos.

y. Definir las politicas de comunicacion a los
asociados sobre las actividades de
FONDEARGOS.

z. Suministrar la informacién requerida por el
Comité de Control Social de acuerdo con los
mecanismos que para el efecto definan.

v. Revisar y analizar los balances mensuales.
aa. Dar cumplimiento a las normas sobre gestién
integral de riesgo.

Esta contenido en el literal k actualmente.
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ab. Ejercer las demas funciones que de acuerdo
con la ley y los presentes estatutos le
correspondan.

ARTICULO 37.- COMITE DE APELACIONES:
“FONDEARGOS” contard con un Comité de
Apelaciones que servird de segunda instancia
para las sanciones previstas en el Estatuto en el
capitulo de régimen disciplinario. Asi como en
la imposiciéon de todo tipo de sanciones a los
asociados de  “FONDEARGOS”.  Estard
conformado por tres (3) asociados habiles con
sus respectivos suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para un periodo de
dos afios (2) afos en la misma vigencia de la
Junta Directiva.

ARTICULO 37.- COMITE DE APELACIONES:
“FONDEARGOS” contard con un Comité de
Apelaciones que servird de segunda instancia
para las sanciones previstas en el Estatuto en el
capitulo de régimen disciplinario. Asi como en la
imposicién de todo tipo de sanciones a los
asociados de “FONDEARGOS”. Estara integrada
conformado por tres (3) asociados habiles

con sus respectivos suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General
para un periodo de dos afios (2) aﬁosl en la
misma vigencia de la Junta Directiva.

12




Este Comité tendra un plazo de diez (10) dias
habiles para resolver los Recursos que se le
presenten y que sean de su competencia. De
cada caso tratado se dejara constancia escrita
en las actas respectivas. Las decisiones del
Comité de Apelaciones se expedirdn mediante
Resoluciones motivadas y tendran el caracter
de cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: Los requisitos para ser elegido
miembro del Comité de Apelaciones y sus
causales de remocion, seran las mismas
establecidas en los presentes estatutos para la
Junta Directiva .

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones
tendra las siguientes funciones:

a. Elegir de entre sus miembros la persona que
haya de presidirlo.

Este Comité tendra un plazo de diez (10) dias
habiles para resolver los Recursos que se le
presenten y que sean de su competencia. De
cada caso tratado se dejara constancia escrita en
las actas respectivas. Las decisiones del Comité
de Apelaciones se expedirdn mediante
Resoluciones motivadas y tendran el caracter de
cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: Los requisitos para ser elegido
miembro del Comité de Apelaciones y sus
causales de remocidon, seran las mismas
establecidas en los presentes estatutos para la
Junta Directiva .

PARAGRAFO 2: El Comité de Apelaciones tendra
las siguientes funciones:

a. Elegir de entre sus miembros la persona que
haya de presidirlo.
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b. Dictar y aprobar su propio reglamento.

c. Conocer en segunda instancia del recurso de
apelacion interpuesto contra las Resoluciones
de exclusién y sanciones que expida la Junta
Directiva.

d. Reunirse dentro de los 3 dias hdabiles
siguientes a la recepcién de los documentos
que soporten la apelacion y
extraordinariamente cuando lo requiera.

e. Confirmar, modificar o revocar los fallos de
la Junta Directiva

f. Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.
g. Las demas que los Estatutos, reglamentos y
la Ley le atribuyan en relacién a sus funciones.

b. Dictar y aprobar su propio reglamento

c. Conocer en segunda instancia del recurso de
apelacion interpuesto contra las Resoluciones de
exclusién y sanciones que expida la Junta
Directiva.

d. Reunirse dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la recepcién de los documentos que
soporten la apelacién y extraordinariamente
cuando lo requiera.

e. Confirmar, modificar o revocar los fallos de la
Junta Directiva

f. Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

g. Las demds que los Estatutos, reglamentos y la
Ley le atribuyan en relacion a sus funciones.

ARTICULO 74. - COMITE DE CONTROL SOCIAL:
El Comité de Control Social, es el organismo
que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de
“FONDEARGOS” estara integrado por cinco (5)
asociados habiles con sus respectivos
suplentes numeéricos para un periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegido y removidos
libremente por la Asamblea General
PARAGRAFO: ElI Comité de Control Social
realizard la evaluacién de su desempefio y
gestion a través de la autoevaluacion del
Comité como drgano colegiado y de la
autoevaluacién o evaluacion de pares del
desempefio individual de sus miembros. Los
resultados seran presentados anualmente a la
asamblea

ARTICULO 74. - COMITE DE CONTROL SOCIAL: El
Comité de Control Social, es el organismo que
tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de
FONDEARGOS estara integrado por

cinco (5)
asociados habiles I
URGN[) con sus respectivos suplentes

numeéricos para un periodo de dos (2) afios, I

removidos libremente por la Asamblea General

DECRETO 962 DE 5 JUNIO DE 2018
Articulo 2.11.11.6.3. Eleccién de miembros
de la junta de vigilancia o comité de
control social. Con sujecion a lo previsto
en los articulos 39 de la Ley 79 de 1988 y
42 del Decreto Ley 1481 de 1989, para la
postulacion de candidatos como
miembros de la junta de vigilancia o
comité de control social, las
organizaciones requerirdn que los
aspirantes cuenten como minimo con los
siguientes requisitos:

1. Contar con calidades idéneas para
la funcién de control social y para actuar
en. representacion de todos los asociados.
2. Contar con capacidades vy
aptitudes personales, conocimiento,
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PARAGRAFO1: El Comité de Control Social sera
evaluado por los asociados con los mecanismos
y en la periodicidad definidos para tal efecto.

integridad ética y destrezas idéneas para
actuar como miembros.

3. No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del consejo de
administracién o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de junta de
vigilancia o comité de control social y con
ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

Paragrafo 1. Sera requisito de postulacién
la manifestacion expresa del candidato de
conocerlas funciones, los deberes y las
prohibiciones  establecidas en la
normatividad vigente y los estatutos para
la junta de vigilancia o comité de control
social. Las organizaciones estableceran y
formalizaran la forma en que se realizara
esta manifestacién expresa.

Paragrafo 2. Las organizaciones fijaran el
nivel de los requisitos previstos en los
numerales 1 y 2 del presente articulo,
considerando sus caracteristicas y la
complejidad de sus operaciones. En todo
caso, deberan propender por la formacién
y capacitacion de todos sus asociados,
especialmente en relacion con estos
requisitos.




ESTATUTOS ACTUALES

PROPUESTA REFORMA

MOTIVACION

ARTICULO 5. - OBJETO SOCIAL:
“FONDEARGOS” tendrd como objeto social
mejorar la calidad de vida de sus asociados
fomentando la solidaridad, el compafierismo,
el ahorro, el suministrar créditos y prestacion
de servicios de indole social que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida y de las
condiciones econdmicas, sociales, culturales y
morales de todos sus asociados, asi como los
servicios de interés social con caracter de
protecciéon econédmica a sus asociados y a sus
beneficiarios o herederos con la
denominacion  genérica de  Amparos
Mutuales; generar inversion en proyectos
empresariales; desarrollar actividades de tipo
comercial, industrial y de servicios en
previsién, solidaridad, educacién, vivienda y
bienestar social que fortalezcan los lazos entre
sus asociados y los desarrolle integralmente
como sujetos, actor y fin de la economia,
dentro de los recursos y capacidad
disponibles, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 5. - OBJETO SOCIAL:
“FONDEARGOS” tendrd como objeto social
mejorar la calidad de vida de sus asociados
fomentando la solidaridad, el compafierismo,
el ahorro, el suministrar créditos y prestacion
de servicios de indole social que busquen el
mejoramiento de la calidad de vida y de las
condiciones econdmicas, sociales, culturales 'y
morales de todos sus asociados, asi como los
servicios de interés social con caracter de
protecciéon econémica a sus asociados y a sus
beneficiarios o herederos  con la
denominacion  genérica de  Amparos
Mutuales; generar inversidn en proyectos
empresariales; desarrollar actividades de tipo
comercial, industrial y de servicios en
previsidn, solidaridad, educacién, vivienda vy
bienestar social que fortalezcan los lazos entre
sus asociados y los desarrolle integralmente
como sujetos, actor y fin de la economia,
dentro de los recursos vy capacidad
disponibles, sin discriminacién alguna.
Paragrafo : Al momento de realizar los
créditos de vivienda FONDEARGOS por estar
incluido como integrante del subsistema de
financiacion de vivienda, permitird que sus
asociados se beneficien de los subsidios y
politicas en materia de compra de vivienda
VIS y NO VIS.

Considerando que el nuevo PLAZO MAXIMO
DE FINANCIAMIENTO DE LOS CREDITOS DE
VIVIENDA INDIVIDUAL. No podra ser inferior
a treinta (30) afios", FONDEARGOS tendria
menor oportunidad de competir con
entidades financieras especializadas, pero se
le presenta una excelente oportunidad de
desarrollar su objeto social, porque
FONDEARGOS hace parte de la nueva Ley de
Vivienda y Habitat donde sus asociados
pueden obtener subsidios del Gobierno
Nacional, a través de los créditos de vivienda
que le otorguen.

Propuesta basada en la ley 2079 de enero
14/2021 (adjuntamos texto)
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LEY 2079 DE 14 DE ENERO DE 2021

ARTICULO 47. Modifiquese el literal c) del articulo 2 de laley 3 de 1991, modificado por el articulo 25 de la ley 1469
de 2011, el cual quedara asi:

"c) El Subsistema de Financiacion estara conformado por las entidades que cumplan funciones de captacion de ahorro,
concesion de créditos directos y/o celebracion de contratos de leasing habitacional para adquisicion de vivienda familiar,
contratos de arrendamiento con opcion de compra a favor del arrendatario, otorgamiento de descuentos, redescuentos y
subsidios, destinadas al. cumplimiento de los objetivos del Sistema. Entre otros, seran integrantes de este subsistema las
entidades vigiladas por la ! Superintendencia Financiera, la Financiera de Desarrollo Territorial, Findeter, el Banco Agrario,
y las Cajas de Compensacion Familiar que participen de la gestién Financiera del Sistema, asi como organizaciones de
economia solidaria, los fondos de empleados y las cooperativas de ahorro y crédito vigiladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria."

ARTICULO 48. Modifiquese el articulo 26 de la ley 1469 de 2011, el cual quedara asi:

"Articulo 26. Articulacion del subsidio familiar de vivienda y crédito de vivienda, leasing habitacional y contrato de
arrendamiento con derecho de adquisicion a favor del arrendatario. EI Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
reglamentara un procedimiento especial que permita articular los recursos del Subsidio Familiar de Vivienda de que trata
el articulo 18 de la presente ley, con los recursos originados en créditos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional
para habitacién de la familia otorgados por las entidades debidamente autorizadas para tal propésito, y con contratos de
arrendamiento con opcion de compra a favor del arrendatario.
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PROPUESTA REFORMA DE ESTATUTOS

PRESENTADA POR "RENULFO MERCADO

ASAMBLEA GENERAL VIRTUAL ORDINARIA DE DELEGADOS

MARZO 20 DE 2021

ESTATUTOS ACTUALES

PROPUESTA REFORMA ESTATUTOS

MOTIVOS

ARTICULO 13.- DETERMINACION DEL
VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE
INGRESO: Pueden aspirar a ser asociados de
FONDEARGOS las personas naturales que
tengan vinculo directo como empleados
dependientes, de Grupo Argos, filiales,
subsidiarias, empresas o entidades en las
cuales Grupo Argos, filiales o subsidiarias
tengan una participacion accionaria, cuotas y
partes de interés social que impliquen
consolidacion empresarial o sean socios
fundadores unicos, los trabajadores del Fondo
de Empleados de Grupo Argos y Filiales
“FONDEARGOS”, y los empleados de Compaiiia
de Puertos Asociados S.A., “COMPAS” que al 31
de diciembre de 2017 se encontraban
vinculados con FONDEARGOS. De igual forma
los asociados que adquieran el derecho de
pensidn por vejez y tuvieran mas de tres (3)
afios continuos como asociado y los asociados
que adquieran el derecho de pensién por
invalidez y tuvieran mas de seis (6) meses
continuos como asociados. Para lo cual
deberan llenar los siguientes requisitos:a.
Tener la capacidad legal de contraer

ARTICULO 13.- DETERMINACION DEL VINCULO
DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO:
Pueden aspirar a ser asociados de FONDEARGOS
las personas naturales que tengan vinculo
directo como empleados dependientes, de
Grupo Argos, filiales, subsidiarias, empresas o
entidades en las cuales Grupo Argos, filiales o
subsidiarias tengan una participacion accionaria,
cuotas y partes de interés social que impliquen
consolidacion empresarial o sean socios
fundadores Unicos, los trabajadores del Fondo
de Empleados de Grupo Argos y Filiales
“FONDEARGOS”, y los empleados de Compaiiia
de Puertos Asociados S.A., “COMPAS” que al 31
de diciembre de 2017 se encontraban
vinculados con FONDEARGOS. De igual forma los
asociados que adquieran el derecho de pensién
por vejez y tuvieran mas de tres (3) afos
continuos como asociado y los asociados que
adquieran el derecho de pensidn por invalidez y
tuvieran mas de seis (6) meses continuos como
asociados. Para lo cual deberdn llenar los
siguientes requisitos: a. Tener la capacidad legal
de contraer obligaciones por si mismo.

b. Pagar la cuota de admisidon, no reembolsable,

Para darle oportunidad que empleados de
empresas que determinan el vinculo de
asociacion, no hayan pertenecido a
FONDEARGOS, puedan beneficiarse de
seguir siendo asociados como pensionado
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obligaciones por si mismo.b. Pagar la cuota de
admisién, no reembolsable, equivalente al
cinco por ciento (5%) del salario minimo legal
mensual vigente, al momento de presentacion
de la afiliaciéon.c. Diligenciar el formulario de
admisién y tener aprobacion de la gerencia.d.
Autorizar a la respectiva empresa para que
retenga, de su salario basico mensual con
destino a FONDEARGOS, la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota
periédica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presente
estatuto y demas compromisos econdmicos
que consten en los documentos pertinentes.e.
No haber sido excluido de FONDEARGOS.

equivalente al cinco por ciento (5%) del salario
minimo legal mensual vigente, al momento de
presentacion de la afiliacion.

c. Diligenciar el formulario de admision y tener
aprobacion de la gerencia.

d. Autorizar a la respectiva empresa para que
retenga, de su salario bdsico mensual con
destino a FONDEARGOS, la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota
periddica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presente

estatutoy demds compromisos econdmicos que
consten en los documentos pertinentes.
e. No haber sido excluido de FONDEARGOS.

19




